Evangelisch in Koblenz. I
”?"r

Fur die Wahrnehmung gemeinsamer Aufgaben haben sich die Evangelischen Kirchengemein-
den Koblenz-Karthause, Koblenz-Litzel, Koblenz-Mitte und Koblenz-Pfaffendorf zum Evange-
lischen Gemeindeverband Koblenz zusammengeschlossen.

Der Evangelische Gemeindeverband Koblenz ist Trager des gemeinsamen Verwaltungsamtes
fur die 24 Kirchengemeinden sowie deren kirchliche und diakonische Einrichtungen im Evan-
gelischen Kirchenkreis Koblenz.

Anlasslich einer strukturellen Veranderung ist zum 01.03.2023 oder spéter eine Stelle in der

Entgeltabrechnung / Personalsachbearbeitung (m/w/d)

zu besetzen. Vorgesehen ist eine unbefristete Einstellung in Teilzeit (19,50 Std./Woche). Die
Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 8 BAT-KF. Eine zusétzliche Altersversorgung wird Uber
die Kirchliche Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen durchgefiihrt. Weiterhin bieten
wir gleitende Arbeitszeiten sowie die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens im Rahmen unserer
geltenden Dienstvereinbarungen.

Die Aufgaben der Stelle bestehen in der selbstandigen Verwaltung und Betreuung der Mitar-
beitenden ihr zugeordneter Kirchengemeinden von der Einstellung bis zum Ausscheiden (Er-
stellen von Arbeitsvertrdgen, Entgeltabrechnung, Meldewesen, Anzeigen nach dem Schwer-
behindertenrecht, Personalaktenfuihrung, Personalkostenhochrechnungen, Korrespondenz
etc.). Der/die Stelleninhaber/in ist Ansprechpartner/in fur Mitarbeitende und Kirchengemein-
den in allen personal- und abrechnungsrelevanten Fragestellungen.

Voraussetzung fir die Einstellung ist eine erfolgreich abgeschlossene kaufménnische Ausbil-
dung, eine Ausbildung zum/zur Steuerfachangestellten oder eine Ausbildung zum/zur Verwal-
tungsfachangestellten.

Mitbringen sollten Sie grundsatzlich mehrjéhrige Berufserfahrung in den Bereichen Entgeltab-
rechnung und Arbeitsrecht. Sehr gute Kenntnisse im Lohnsteuer- und Sozialversicherungs-
recht sind wiinschenswert. Kenntnisse der Zusatzversorgung sowie im Tarifrecht des 6ffentli-
chen oder kirchlichen Dienstes waren von Vorteil.

Bei entsprechender Eignung geben wir aber auch versierten Entgeltabrechner/innen ohne ein-
schlagige Erfahrungen im Arbeits- und Tarifrecht sehr gerne eine Chance.

Ebenso sind wir gerne bereit, auch eine/n fahige/n Quereinsteiger/in mit einem der oben
genannten Ausbildungsabschlisse in die Tatigkeit einzuarbeiten und zusétzlich mit einschla-
gigen Weiterbildungen zu foérdern.

Unabhéngig von fachlichen Kompetenzen erwarten wir den sicheren Umgang mit den géngi-
gen MS-Office-Anwendungen, Teamféhigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit sowie eine griindliche
und zuverldssige Arbeitsweise.

Wir méchten darauf hinweisen, dass fir die zu besetzende Stelle in unserem Haus weder die
Zugehdrigkeit zur evangelischen noch zu einer anderen christlichen Kirche erwartet wird.
Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 24.02.2023 postalisch an:

Evangelischer Gemeindeverband Koblenz
Moselring 2-4, 56068 Koblenz

oder per E-Mail (bevorzugt als eine PDF-Datei) an: info@kirche-koblenz.de

Weitere Auskiinfte erteilt der Leiter der Personalabteilung, Herr Thomas Roos, unter der Te-
lefonnummer 0261/40403-22.



